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Founded in 1921, Soropti-
mist International is a global 
volunteer movement with a 
network of around 66,000 club 
members in 118 countries. Our 
Federation membership work 
on grassroots projects that help 
women and girls achieve their 
individual and collective poten-
tial, realise aspirations and have 
an equal voice in communities 
worldwide. Advocating for hu-
man rights and gender equa-
lity, we work also across seven 
UN Centres, where our UN re-
presentatives ensure that the 
voices of women and girls are 
heard. 

Fondée en 1921, Soroptimist 
International est un mouvement 
bénévole mondial doté d’un ré-
seau d’environ 66 000 membres 
de clubs dans 118 pays. Nos 
membres travaillent sur des 
projets de base qui aident les 
femmes et les filles à réaliser 
leur potentiel individuel et col-
lectif, à réaliser leurs aspirations 
et à avoir une voix égale dans les 
communautés du monde en-
tier. En défendant les droits de 
l’homme et l’égalité des sexes, 
nous travaillons également dans 
sept centres des Nations Unies, 
où nos représentantes de l’ONU 
veillent à ce que les voix des 
femmes et des filles soient en-
tendues.

Some examples of actions carried out by Soroptimist in several countries 
Quelques exemples d’actions réalisées par les Soroptimist dans plusieurs pays 
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EDITORIAL
It gives me great pleasure to congratulate the au-
thors of this brochure which showcases just a few 
of the projects funded by Soroptimists across the 
world.
Soroptimist International (SI) believes that educa-
tion is a driver to overcome the social, cultural, 
economic, and political barriers that disproportio-
nately impact women and girls in all their diversity.
The projects within this brochure provide an 
overview of the SI President’s Appeals and Club 
projects from 2011 to 2023 that have educated, 
enabled, and empowered women and girls 
throughout the world to achieve their individual 
and collective potential, realise their aspirations 
and to have an equal voice in communities.
Collectively, these creative and diverse projects 
demonstrate how Soroptimists have improved 
the lives of many thousands of women and girls 
and enabled them to take on leadership roles and 
make informed decisions for their own lives and 
that of their families.

C’est pour moi un grand plaisir de féliciter les 
auteurs de cette brochure qui présente quelques-
uns des projets financés par les Soroptimist à 
travers le monde.
Le Soroptimist International (SI) estime que l’édu-
cation est un moteur pour surmonter les barrières 
sociales, culturelles, économiques et politiques 
qui affectent de manière disproportionnée les 
femmes et les filles dans toute leur diversité.
Le contenu de cette brochure donnent un aperçu 
des appels de la présidente du SI et des projets 
engagés de 2011 à 2023. Projets qui ont permis 
d’éduquer et d’autonomiser des femmes et des 
filles du monde entier, en leur permettant de 
découvrir leur potentiel individuel et collectif et de 
devenir une voix pour leur communautés.
Collectivement, ces projets créatifs et diversifiés 
démontrent comment les Soroptimist ont 
amélioré la vie de milliers de femmes et de filles et 
leur ont permis d’assumer des rôles de leadership 
et de prendre des décisions éclairées pour leurs 
propres vies et celles de leurs familles.

Maureen Maguire
Soroptimist International

President 2022-2023

Publication réalisée par / Publication produced by
Evelyne PARA Représentante du Soroptimist International 
à l’ONU (Centre UNESCO)

Mise en page / Layout
Joëlle LIVOTI Soroptimist International FRANCE

If you are interested in becoming a member of Soroptimist International, JOIN US NOW!
Si vous souhaitez devenir membre du Soroptimist International, REJOIGNEZ-NOUS MAINTENANT !

https://www.soroptimistinternational.org/interactive-map/

THE ANNUAL CALL OF THE PRESIDENTS
L’APPEL ANNUEL DES PRÉSIDENTES
P.22

THE SOROPTIMIST VOICE AT THE UN
LA VOIX SOROPTIMIST À L’ONU
P.23
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CAMBODIA
CAMBODGE

Initié dans le cadre de l’Appel « Ouvrir les portes vers un avenir 
radieux » lancé en 2021-2023 par la Présidente du SI Maureen 
Maguire, ce projet est réalisé au Cambodge, Districts de Prasat 

Bakong, Angkor Thom, Banteay Srei. 

EDUCATION ET APPRENTISSAGE  
TOUT AU LONG DE LA VIE

LES OBJECTIFS DE  
CE PROGRAMME  

Soroptimist International a choisi ce 
projet car l’éducation, l’autonomisation et l’habilitation 
sont les trois piliers de l’action de notre ONG et ce projet 
répond à tous ces objectifs :

> �Offrir une éducation aux femmes et aux filles 
dans un environnement sûr et stimulant ;

> �Fournir un accès à l’information, aux ressources 
et aux services pour permettre aux participants de 
faire des choix de vie positifs ;

> �Supprimer les obstacles à l’apprentissage et à la 
participation des  femmes afin qu’elles puissent 
devenir des citoyennes pleinement actives et 
transmettre leur expérience à leurs familles et 
communautés.

En outre, la cible de ce projet est constituée de femmes 
rurales vulnérables et marginalisées qui en ont le plus 
besoin.

COMMENT CE PROJET A-T-IL ÉTÉ RÉALISÉ ?

Nous avons planifié ce projet avec un partenaire 
externe Cambodge Community Dream Organisa-
tion (CCDO). Nous avons travaillé avec les autorités 
locales et d’autres parties prenantes, y compris les di-
rigeants et chefs locaux, pour changer la mentalité des 
femmes et des filles et des membres de la communauté 
au sens large, tout en éliminant les obstacles à l’appren-
tissage et à la participation auxquels sont confrontées les 
femmes et les filles des communautés rurales.

Nous avons dispensé des sessions de formation et de 
développement, y compris des formations pour les pe-
tites et moyennes entreprises : des sessions sur la santé, 
l’autonomisation, le plaidoyer et la structuration des droits 
et l’égalité des sexes, ainsi que des séminaires publics, des 
forums communautaires et des réunions collaboratives.

L’équipe du projet a encadré environ 2814 per-
sonnes à travers les communautés pour favoriser 
leur développement personnel et professionnel, en les 
aidant à établir des objectifs familiaux, à gérer leurs fi-
nances et à démarrer de petites entreprises.

DES DIFFICULTÉS MAIS AU FINAL  
UNE BELLE RÉUSSITE !

Sur le terrain, Soroptimist International et l’Organisation 
CCDO ont eu du mal à changer les attitudes à l’égard 
de l’apprentissage pour ces femmes pauvres, souvent 
marginalisées.

Mais nous avons travaillé avec les autorités et les diri-
geants locaux de telle manière qu’ils ont apporté de 
grandes améliorations et réussi à provoquer un chan-

gement d’attitude envers le groupe cible des femmes, et 
l’engagement avec les communautés locales s’est consi-
dérablement amélioré.
Au départ, 2 000 femmes et filles étaient ciblées. Cepen-
dant, tout au long de la durée du projet, 2 814 personnes 
ont suivi les sessions de formation.

OUI, UN PROJET TRÈS RÉUSSI, AVEC UN COÛT 
ESTIMÉ À 36 750 £ !

Le nombre cible de femmes et de filles atteint a été 
dépassé. Des rapports ont été reçus selon lesquels des 
femmes ont créé des petites et moyennes entre-
prises pour augmenter leurs revenus et améliorer 
leur mode de vie. Ils font également état d’une dimi-
nution de la violence domestique dans les commu-
nautés et d’un engagement amélioré des femmes 
dans leurs communautés locales. L’éducation sani-
taire a bénéficié aux femmes en leur permettant de com-
prendre l’importance d’une bonne nutrition, et les infor-
mations sur la santé sexuelle et reproductive ont déjà 
conduit à espacer les naissances.
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Initiated as part of the Soroptimist International President’s Appeal “Opening Doors to a Bright 
Future” launched in 2021-2023 by SI President Maureen Maguire, this project is carried out in 
Cambodia, Districts of Prasat Bakong, Angkor Thom, Banteay Srei.  

THE OBJECTIVES OF THIS PROGRAM  

Soroptimist International has chosen this project because 
Education, Empowerment and Enablement are the three 
pillars of our NGO’s action plan and this project addresses 
all of these objectives:  
>  �Provide education to Women and Girls in a safe 

and stimulating environment;
>  �Provide access to information, resources and 

services to enable the participants to make positive 
life choices;

>  �Breakdown barriers to learning and participa-
tion for women so they can become fully active 
citizens and pass on their experience to their fa-
milies and communities.

In addition, the target of this project is vulnerable and 
marginalised rural women who need it most.

HOW WAS THIS PROJECT CARRIED OUT?

We planned this project with an external partner 
Cambodia Community Dream Organisation (CCDO). 
We have worked with local authorities and other 
stakeholders, including local leaders and Chiefs, to 
change the mindset of women and girls and members 
of the broader community, while breaking down barriers 
to learning and participation faced by women and girls in 
rural communities.

We delivered training and development sessions, 
including small to medium enterprise training: sessions 
on health, self-empowerment, advocacy and structuring 
rights and gender equality as well as public seminars, 
community forums and collaborative meetings. 

Project team mentored an estimated 2,814 people 
across the communities to further their own personal 
and professional development, supporting them in 
establishing family goals, managing finances and starting 
small enterprises.

DIFFICULTIES BUT IN THE END A 
GREAT SUCCESS!

On the field, Soroptimist International and 
CCDO Organisation have had problems 
changing attitudes to learning for these 
poor, often marginalised, women. 

But we worked with local authorities and 
leaders in such a way that they have made 
great improvements and managed to effect 
attitude change towards the target group 
of women, and engagement with the local 
communities was improving considerably.

EDUCATION AND LEARNING   
THROUGHOUT THE LIFE COURSE

Initially 2000 women and girls were targeted. However, 
throughout the lifetime of the project 2,814 completed 
the training sessions.

YES, A VERY SUCCESSFUL PROJECT, WITH AN 
ESTIMATED COST OF £36,750! 

The target number of women and girls reached 
has been exceeded. Reports have been received of 
women starting small and medium enterprises to 
increase their income and improve their way of life. 

Also reports of less domestic abuse in the commu-
nities and improved engagement of women in their 
local communities.

Health education has benefitted the women by unders-
tanding the importance of a good nutrition, and sexual 
and reproductive health information has already led to 
birth spacing.
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UGANDA
OUGANDA

Initié dans le cadre de l’Appel des Présidents du Soroptimist 
International « Ouvrir les portes vers un avenir radieux » par la 
Présidente du SI Maureen Maguire, ce projet est réalisé dans l’Est de 
l’Ouganda, dans le district de Soroti. Il cible les orphelins, les filles 

pauvres et celles qui n’ont pas terminé leurs études en raison 
de mariages d’enfants ou de grossesses, devant prendre soin de 

leurs proches, et vivant dans des communautés rurales.

PRÉSENTATION DE CE PROJET  

Le premier objectif de ce projet est de recruter et 
de permettre à 30 filles locales pauvres et margi-
nalisées d’entrer à l’école et de participer au pro-
gramme normal d’alphabétisation et de calcul.
Ce projet a été planifié avec un partenaire externe 
Rose Academies, une organisation caritative expé-
rimentée dans le travail avec les communautés rurales 
d’Afrique subsaharienne avec une base sur la justice so-
ciale, les droits de l’homme et l’éducation comme fonde-
ment d’un changement positif.

Dans cette région de l’Afrique, la prévalence des gros-
sesses et des mariages précoces chez les adolescentes 
est élevée, et de nombreuses filles ne terminent pas leurs 
études primaires. 

L’éducation est un facteur clé pour sortir les 
femmes et les filles de la pauvreté et leur donner 
les moyens de défendre leurs droits en tant que ci-
toyennes à part entière.

COMMENT CE PROJET A-T-IL ÉTÉ MIS EN 
ŒUVRE LOCALEMENT ?  

Des réunions ont eu lieu avec les parents et les 
élèves intéressées pour discuter du projet. Plus de 
400 filles ont demandé une bourse et 30 ont été re-
crutées. 
L’école les a aidées à apprendre et à se sentir en sécuri-
té pendant qu’elles sont à l’école. Au fur et à mesure, le 
programme a été élargi afin qu’elles soient mieux infor-

mées sur la nutrition et les soins de santé, la santé 
sexuelle et reproductive, l’hygiène et également les 
compétences de vie, y compris la parentalité.

Petit à petit, elles ont commencé à comprendre la 
valeur de l’éducation, elles ont été incitées à rester 
à l’école, à faire des choix plus éclairés concernant 
leur vie et à modifier leur comportement dans la 
communauté. 

Le projet Soroptimist finance tous les besoins 
des filles : frais de scolarité et de pension, 
uniforme, équipement et toutes dépenses di-
verses supplémentaires.

ÉDUCATION ET APPRENTISSAGE 
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SUMMARY OF THIS PROJECT      

The first objective of this project is to recruit and 
enable 30 impoverished and marginalised local 
girls to enter school and participate in the normal 
literacy and numeracy curriculum.

This project was planned with an external partner 
Rose Academies, a charity experienced with working 
with rural communities in Sub-Saharan Africa with a 
basis in social justice, human rights and education as the 
foundation for positive change.

In this area of Africa there is a high prevalence of 
teenage pregnancy and early marriage and many girls 
do not complete primary education. Education is a 
key driver of lifting women and girls out of poverty 
and empowering them to claim their rights as full 
citizens.

HOW WAS THIS PROJECT IMPLEMENTED 
LOCALLY?

Meetings were held with parents and interested 
pupils to discuss the project. Over 400 girls applied 
for a scholarship and 30 were recruited. 
The school helps them learn and to feel safe while they 
are in school, but also expands the curriculum so they 
are more informed about nutrition and healthcare, sexual 
and reproductive health, hygiene and also life skills 
including parenting. 

They are coming to understand the value of 
education, are inspired to stay in school and make 
better informed choices and about their lives and 
make behaviour changes in the community. The 
project funds all the girls needs – school tuition 
and boarding fees, uniform, equipment and any 
additional sundry expense. 

EDUCATION AND LEARNING 
Initiated as part of the Soroptimist International President’s Appeal 
“Opening Doors to a Bright Future” launched in 2021-2023 by 
SI President Maureen Maguire, this project is carried out in Eastern 
Uganda, Soroti District. 
It targets orphans, impoverished girls and those who have 

not completed their education due to child marriage and 
pregnancy, and having to care for relatives, living in rural communities.  
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POURQUOI CHOISIR D’ENTREPRENDRE  
OU DE SOUTENIR CE PROJET ?   

Le Malawi a l’un des taux de mariage d’enfants (de 
moins de 18 ans) les plus élevés au monde, entre 40 
et 50 %, voire plus dans les zones rurales.  

Il existe de bonnes preuves que les filles mariées avant 
l’âge de 18 ans sont plus susceptibles de subir des vio-
lences domestiques de nature physique, sexuelle, psy-
chologique et émotionnelle, avec des grossesses pré-
coces et des taux élevés de mortalité et de morbidité à 
l’accouchement et de maladies sexuellement transmis-
sibles, notamment le VIH/SIDA. 

Le mariage précoce prive également ces 
filles de leur éducation et de meilleures op-
portunités de vie qui en découlent.

Une campagne a désormais réussi à 
rendre illégal le mariage des enfants au 
Malawi, mais cela se produit toujours en 
raison de la pauvreté rurale et de la diffi-
culté à modifier les anciennes coutumes. 
Pour le Soroptimist International, cibler ces 
jeunes filles aura un impact majeur non 
seulement sur leurs vies, celles de leurs fa-
milles et de la communauté au sens large.

MALAWI
MALAWI EDUCATION ET APPRENTISSAGE 

POUR UN AVENIR MEILLEUR 
Initié dans le cadre de l’Appel des Présidentes du Soroptimist 
International « Ouvrir les portes vers un avenir radieux » lancé 
par la Présidente du SI Maureen Maguire, ce projet est mené depuis 
janvier 2023 au Malawi, dans la région de Dedza.

Comme ce fut le cas en 
Ouganda, ce projet cible 

les orphelins, les filles 
pauvres et celles qui n’ont 

pas terminé leurs études en 
raison de mariages, d’enfants et de 

grossesses. Les Soroptimist mènent ce projet au Malawi, 
en bénéficiant de l’aide d’un partenaire externe : Amito-
fo Care Center (ACC) – une protection de l’enfance qui 
vient en aide aux orphelins et aux enfants défavorisés.

LES PRINCIPAUX OBJECTIFS   

Plus de 150 femmes locales, qui ont été mariées 
pendant qu’elles étaient enfants, ont été invitées à 
participer à des activités de conseil scolaire afin de 
changer leur attitude à l’égard de l’éducation. 

De plus, 10 jeunes femmes âgées de 11 à 25 ans, ma-
riées alors qu’elles étaient enfants, ont été sélectionnées  
pour poursuivre leurs études pendant 2 ans en bénéficiant 
d’une bourse pour couvrir toutes leurs dépenses. Cela 
comprendra les frais de pension, la nourriture, les vête-
ments et les dépenses éducatives, y compris tout le ma-
tériel. L’enseignement couvrira les compétences en calcul 
et alphabétisation, et encouragera le développement de 
compétences en résolution de problèmes. En leur per-
mettant de s’autonomiser et en augmentant leurs oppor-
tunités d’emploi, de sécurité et de revenus, les Soroptimist 
offrent une vie meilleure aux jeunes femmes ayant suivi le 
programme ainsi qu’à leurs familles. 
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EDUCATION AND LEARNING 
FOR A BETTER FUTURE 

Initiated as part of the Soroptimist International Presidents 
Appeal “Opening Doors to a Bright Future” launched in 
2021-2023 by SI President Maureen Maguire, this project was 
launched in January 2023 in Malawi, Dedza Region. 
  

As was the case in 
Uganda, this project 

aims to support orphans, 
impoverished girls and 

those who have not completed their education 
due to child marriage and pregnancy. Soroptimist 
International is leading this project in Malawi, with the 
help of an external partner: Amitofo Care Centre (ACC) 
– a child welfare organisation that helps orphans and 
underprivileged children. 

WHY CHOOSE TO UNDERTAKE OR SUPPORT 
THIS PROJECT?       

Malawi has one of the highest rates of child mar-
riage (under 18 years old) in the world, at between 
40 to 50% - even higher in rural areas. 

There is strong evidence that girls married before the age 
of 18 years are more likely to suffer domestic abuse of a 
physical, sexual, psychological, and emotional nature with 
early pregnancy and high childbirth mortality and morbi-
dity rates and sexually transmitted diseases including HIV/
AIDS. Early marriage also deprives these girls of her edu-
cation and subsequent better life opportunities.  

Campaigning has now succeeded in making child mar-
riage illegal in Malawi but this is still occurring due to rural 
poverty and change being hard to effect on old customs. 
For Soroptimist International, targeting these young girls 
will have a major impact not just on their lives, but on their 
families and the wider community.

THE MAIN OBJECTIVES 

More than 150 local women, who have been child 
brides, were invited to participate in school coun-
selling activities in order to change their attitudes 
concerning education. 

In addition, 10 young women aged 11-25, married as 
children, were selected to continue their education for 
2 years by having a bursary to cover all their expenses. 
This will include boarding fees, food, clothing, and edu-
cational expenses including all materials. 

Teaching will cover numeracy and literacy skills, 
encourage the development of problem-solving skills. 
By empowering them and increasing their employment, 
security and income opportunities, they will provide a 
better life for themselves and their families and give back 
to their communities.
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THE CARIBBEAN
LES CARAÏBES

Le Soroptimist International a mené ce projet avec 
Restore a Sense of I Can (RSC) – une organisation 
bien reconnue qui développe et soutient des clubs 
technologiques dans les écoles, selon un modèle basé 
sur des partenariats entre les secteurs public et privé 
pour atteindre des objectifs communs.

LE DÉVELOPPEMENT LOCAL   

RSC, en partenariat avec Soroptimist International, a ac-
cepté de former 120 femmes et filles âgées de 11 ans 
et plus aux technologies numériques de base dans les 
Caraïbes. En outre, 25 participants à Trinidad et Tobago 
se sont vu proposer des séances pratiques en présen-
tiel et au moins 15 femmes migrantes vénézuéliennes se 
sont vu offrir une opportunité similaire avec l’ajout d’un 
enseignement de l’anglais pour améliorer leurs chances 
de devenir financièrement autonomes.

Quelques atouts du programme :
> �Développer un ensemble de compétences tech-

nologiques de base pour devenir des créateurs et 
non seulement des utilisateurs d’espaces numériques ;

> �Développer un changement de mentalité pour 
susciter l’intérêt pour la technologie et rechercher des 
opportunités de revenus dans ce domaine ;

> �Développer un soutien communautaire collabo-
ratif entre pairs ;

> �Développer des formateurs grâce au modèle de 

RÉDUIRE LA FRACTURE NUMÉRIQUE 
ENTRE LES SEXES 

Initié dans le cadre de l’Appel des Présidents du Soroptimist International 
« Ouvrir les portes vers un avenir radieux » lancé par la Présidente 
du SI Maureen Maguire, ce projet a été lancé en janvier 2023 dans 
plusieurs îles des Caraïbes (St Vincent et les Grenadines, Grenade, 
Trinidad et Tobago).
Il cible 120 femmes et filles pauvres âgées de plus de 11 ans ; 15 
femmes migrantes vénézuéliennes vulnérables. Il a également 

formé 5 formateurs afin de pérenniser le projet. 

LES PRINCIPAUX 
OBJECTIFS    

Éduquer, autonomiser et 
donner la possibilité de faire – 

en se concentrant sur la fracture nu-
mérique entre les sexes qui limite l’accès 

des femmes aux opportunités numériques, 
en fournissant des formations et des ressources.

La fracture numérique entre les sexes a de nom-
breuses conséquences négatives pour les femmes. 
Dans le monde, les femmes ont moins accès que 
les hommes aux réseaux numériques et aux op-
portunités associées et, par conséquent, leur ac-
cès aux opportunités économiques publiques et 
privées offertes par la technologie est limité. Ce 
projet vise à remédier à cette inégalité.  

projet de formation des formateurs pour améliorer la 
durabilité.

La formation aborde des questions de sécurité telles 
que la manière de s’abstenir d’une utilisation excessive 
d’Internet, les traumatismes numériques dus au cyber 
harcèlement et aux discours de haine afin de préserver 
sa santé, ainsi que les questions de sécurité et de confi-
dentialité qui sont particulièrement importantes pour les 
femmes.

À Trinidad et Tobago, il existe une possibilité supplé-
mentaire pour certaines femmes n’ayant pas accès à 
un appareil d’en recevoir un et de fréquenter un centre 
connecté.

UNE RÉUSSITE   

Le projet est un succès auprès des femmes surprises 
par l’amélioration de leur niveau de compétence et 
qui envisagent d’utiliser ces compétences comme 
opportunités de génération de revenus, ce qui a 
transformé et continuera de transformer leurs vies.
Ce projet, qui a coûté initialement 15 000 £, devient 
aujourd’hui autonome 
et ainsi davantage de 
femmes pourront accé-
der à l’éducation grâce 
au soutien des pairs et 
au modèle de formateur.
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ADDRESSING THE GENDER  
DIGITAL DIVIDE 

Initiated as part of the Soroptimist International Presidents Appeal  
“Opening Doors to a Bright Future” launched in 2021-2023 by 
SI President Maureen Maguire, this project was launched in January 

2023 in several Caribbean Islands (St Vincent and the Grenadines, 
Grenada, Trinidad). 

It targets 120 impoverished women and girls aged over 11 years of 
age; and 15 vulnerable Venezuelan migrant women. It also trained 5 
trainers in order to make the project sustainable. 

THE MAIN OBJECTIVES        

To educate, empower and enable – focusing on the gen-
der digital divide which limits women’s access to digital 
opportunities, by providing training and resources.

The gender digital divide has many negative 
consequences for women. Women globally have 
less access to digital networks and related oppor-
tunities than men and consequently their access 
to public and private economic opportunities of-
fered through technology are limited. This project 
aims to address this inequality.

Soroptimist International 
led this project with Res-
tore a Sense of I Can (RSC) 
– a well recognised organi-
sation which develops and 
supports technology clubs 
in schools, with a model 
based on public and pri-
vate sector partnerships to 
achieve common goals.

LOCAL DEVELOPMENT 

RSC, in partnership with Soroptimist International, agreed 
to train 120 women and girls aged 11+ years in basic 
digital technology across the Caribbean. In addition 25 
of these participants in Trinidad and Tobago were offered 
hands on in-person sessions and at least 15 Venezualan 
migrant women have been offered a similar opportunity 
with the addition of English language teaching to improve 
their opportunity to become self sustaining financially. 

Some advantages of the program:
> �Developing basic technology skill set to become 

creators not just users of digital spaces;
> �Developing mindset shift to create interest in tech-

nology and to pursue income earning opportunities in 
this area;

> �Developing collaborative community peer-to-peer 
support;

> �Developing trainers through the trainer project model 
to enhance sustainability.

Training includes safety issues such as how to abstain 
from too much internet use, digital trauma from cyber 
bullying and hate speech to maintain health, and secu-
rity and privacy issues which are especially important for 
women.

In Trinidad and Tobago there is an additional opportunity 
for some women with no access to a device to be given 
one and to attend a centre with connectivity.

A SUCCESS 

The project is a success with women surprised at 
their improved level of competence and thinking 
on how to use their skills as income generation 
opportunities which has and will continue to trans-
form their lives.
This project, which initially cost £15,000, is becoming 
self-sustaining and more women will be able to access 
the education as peer support and the trainer model 
become embedded.
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Ce projet a débuté en 2020 et se poursuit toujours en 2023. 
Il se déroule dans le district de Purba Bardhaman, au Bengale 

occidental, en Inde.

AU-DELÀ DU FOOTBALL  
PROGRAMME 

INDIA
INDE

Il a été initié dans le cadre 
de l’appel des présidentes 

du Soroptimist International 
« En route vers l’égalité » lan-

cé en 2019-2021 par l’Immediate Past 
Presidente du SI Sharon Fisher.

Son appel visait à soutenir des projets qui s’adresseraient 
aux filles victimes de mariages précoces, de violence de 
genre et de traite humaine, pour ne citer que certains des 
problèmes auxquels ces filles sont soumises. Ces projets 
fournissent et encouragent l’éducation et le leadership 
pour éviter que les filles ne deviennent des victimes, et ont 
pour but d’enrichir leur avenir.

LE PROJET « BEYOND FOOTBALL » 

C’est un concept qui vise à impliquer, éduquer et enri-
chir les filles autochtones marginalisées et défavorisées 
en Inde. L’apprentissage dans le cadre de cette initiative 
d’éducation basée sur le sport adopte une approche 
équilibrée pour fournir un entraînement intensif de foot-
ball ainsi qu’un apprentissage extrascolaire. Les solides 
amitiés nouées sur le terrain incitent les filles à performer 
et à faire mieux. 

Le programme s’adresse actuellement à 37 villages 
avec 300 filles inscrites. Grâce au football, aux pro-
grammes de mentorat et d’enrichissement, le football 
n’est plus seulement un jeu mais est utilisé comme un 
outil d’autonomisation des femmes, ouvrant de nouvelles 
portes à l’apprentissage actif. Le programme transcende 
les terrains de football pour inciter les filles à performer et 
à mieux vivre dans la vraie vie.
Ce projet a été réalisé en partenariat avec Shreeja India, 
une OSC à but non lucratif qui œuvre pour l’engagement, 
l’éducation et l’enrichissement des jeunes filles et des 
femmes issues de communautés marginalisées. Ils ont 
recruté des enseignants, des entraîneurs de football et 
des lieux pour accueillir le projet.

LES COÛTS DU PROGRAMME SONT D’ENVIRON 
$30,000 USD PAR AN.

DES DIFFICULTÉS SURMONTÉES
L’un des défis majeurs consistait à convaincre les parents 
d’accepter que leurs filles participent au programme 
et s’absentent des tâches ménagères. De nombreux 
parents ne soutenaient pas l’éducation de ces filles 
autochtones. Les filles sont obligées de croire qu’elles 
ne sont capables que de la vie qu’elles mènent déjà. Les 
filles étaient mal nourries et le cercle vicieux de la 
pauvreté et de l’ignorance se poursuivait.
Des réunions ont été organisées avec des parents in-
dividuellement pour les sensibiliser aux avantages de 
permettre à leurs filles de rejoindre le programme. Dans 
certains cas, il a fallu fournir leur matériel. Les filles ont 
appris à créer des jardins potagers, notamment à culti-
ver des aliments nutritifs qui ont aidé leurs familles. Les 
filles plus âgées ont eu la possibilité de gagner un peu 
d’argent en enseignant aux plus jeunes.

AUJOURD’HUI, CE PROJET EST UNE RÉUSSITE

Les filles du programme tentent désormais d’aider leurs 
parents, en aidant leur mère. Plusieurs filles apprennent 
à lire et à écrire à leur mère. 
Ils ont tous été encouragés à se soumettre à des exa-
mens de santé et à des tests pour découvrir que nombre 
d’entre eux souffraient de maladies curables, telles que 
des cataractes, qui nuisaient à leur qualité de vie. 

Des programmes commencent à aider au traitement. 
La vie de la communauté est meilleure grâce à Beyond 
Football et, à mesure que de plus en plus de filles ter-
minent le programme, elles sont préparées à devenir 
instructrices pour les plus jeunes filles. En poursui-
vant et en élargissant le programme, de plus en plus de 
filles réaliseront un meilleur avenir.  

Le projet a été un franc succès. En 2021, pendant le 
COVID19, lorsque les mariages d’enfants ont considé-
rablement augmenté, plus de 99 % des filles de Beyond 
Football n’ont pas été victimes de mariage d’enfants. Les 
filles ont désormais un avenir. Certaines jouent au niveau 
de l’État et une fille fait un essai avec l’équipe nationale. 
Elles sont toutes motivées à œuvrer pour un avenir 
prospère. Plusieurs entraîneurs donnent de leur temps 
et les heures de bénévolat des filles pour leur action 
communautaire se chiffrent en centaines d’heures.
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This project started in 2020, and it is still ongoing in 2023. 
Its location is in Purba Bardhaman District, West Bengal, India. 

This project was initiated  
as part of Soroptimist In-

ternational Presidents Appeal 
“Road to Equality” launched in 

2019-2021 by Immediate Past SI President Sharon Fisher. 

Her Appeal sought to support projects that would 
address girls falling victim to early marriage, gender-
based violence, and people trafficking. These projects 
provide and encourage education and leadership to 
avoid girls becoming victims, and they are created in 
order to enrich their futures.   

SUMMARY OF THE PROJECT  

The project “Beyond Football” is a concept that seeks 
to engage, educate and enrich marginalised and disad-
vantaged indigenous girls in India.  The learning in this 
sports based education initiative adopts a balanced ap-
proach to provide intensive football coaching as well as 
out of school learning.  The strong friendships formed 
on the field influences the girls to perform and do better.  

The program currently caters to 37 villages with 
300 girls registered.  Through football, mentoring and 
enrichment programs football is no longer only a game, 
but it is used as a tool for women’s empowerment ope-
ning new doors to active learning.  The program trans-
cends the football fields to influence the girls to perform 
and live better in real life.

This project was carried out in partnership with Shree-
ja India, a not-for-profit CSO working towards engaging, 
education and enriching young girls and women from 
marginalized communities. They recruited teachers, foot-
ball coaches and locations to accommodate the project.

THE PROGRAM COSTS ARE APPROXIMATELY 
$30,000 USD PER YEAR.

SEVERAL DIFFICULTIES HAD TO BE OVERCOME

One significant challenge was getting the parents to 
accept their daughters joining the program and taking 
time away from household work. Many parents were 
not supportive of education for these indigenous girls. 
The girls are forced to believe they are capable of 
nothing more than the life they are already leading. The 
girls were malnourished and the vicious cycle of 
poverty and ignorance continued.
Meetings were held with individual parents to make them 
aware of the benefits of allowing their girls to join the pro-
gram. In some cases, it was necessary to supply their 
equipment.  The girls were taught how to start kitchen 
gardens, including training in growing nutritious food 
which helped their families. The older girls were given an 
opportunity to make some money by teaching the youn-
ger ones.

TODAY, THIS PROJECT IS SUCCESSFUL

The girls in the program are now attempting to assist 
their parents, by helping their mothers. 

BEYOND FOOTBALL  
PROGRAM 

Several girls are teaching their mothers how to 
read and write. They were all encouraged to undergo 
health checkups and testing to discover many had 
curable conditions such as cataracts distracting from 
the quality of life. Programs are beginning to assist 
with treatment. Today, the community’s life is better 
because of Beyond Football and, as more and more girls 
complete the program, they are prepared to become 
instructors for the younger girls. By continuing and 
expanding the program more and more girls will realise 
a better future.   

The project has been a resounding success. In 2021, 
during the COVID-19 pandemic when child marriages 
increased significantly, over 99% of the girls in Beyond 
Football were not victims of child marriage. The girls now 
have a future.  Some are playing at the state level and 
one girl has a trial with the National team. They are all 
motivated to work towards a successful future. 
Several of the coaches volunteer their time and volunteer 
hours from the girls for their community outreach are in 
the many hundreds of hours.



14 - LE RÔLE ESSENTIEL DES FEMMES DANS LE MONDE ENTIER / THE ESSENTIAL ROLE OF WOMEN AROUND THE WORLD

KENYA
KENYA FEMME, EAU, LEADERSHIP 

Ce programme lancé en 2017 par Marie Verhoef-Cohen, Past 
Présidente du Soroptimist International en 2017-2019, soutenait 
des projets qui éduquent, autonomisent et responsabilisent 
les femmes et les filles, en garantissant qu’elles aient la capacité, 

l’expérience et l’éducation nécessaires pour gérer les ressources en eau 
et faire carrière dans les métiers liés à l’eau.

Il a été développé dans plusieurs 
pays, notamment au Kenya, dans 

les comtés de Nakuru, Kilifi, Kisumu 
et Machakos, avec l’aide de clubs Soroptimist implan-
tés localement et également de partenaires extérieurs 
comme d’autres ONG (Women for Water Partnership) ou 
associations, entreprises et gouvernement local.

HISTORIQUE ET RÉSUMÉ DU PROJET  

Depuis 2010, l’Union Soroptimist du Kenya a com-
mencé à soutenir le groupe de femmes Mwihoko 
pour améliorer leur vie. L’une des premières priori-
tés était d’avoir accès à l’eau potable. 
Après ce premier projet, un groupe de femmes agricul-
trices de subsistance ont collecté les fonds nécessaires 
pour acheter 2,5 hectares de terre par l’intermédiaire 
du Conseil de Nakuru, au Kenya. Après avoir construit 
un centre de formation, elles ont lancé une parcelle de 
démonstration de cultures visant à améliorer leurs pra-
tiques agricoles.

Les services de vulgarisation agricole fournis par le gou-
vernement étaient insuffisants. Les hommes sont partis 
chercher du travail à la ville, laissant les femmes et les 
enfants se débrouiller seules. C’est pourquoi l’Union So-
roptimist du Kenya a lancé ces projets utiles.
Grâce au financement de l’appel de la Présidente 
du Soroptimist International en 2017-2019, un 
programme a été conçu sur l’agriculture et la 
sécurité alimentaire, traitant également de l’eau, 
de l’énergie propre, ainsi que de l’éducation et de 
la formation professionnelle.

DÉROULÉ DU PROJET 

Outre la formation professionnelle des femmes, le sol des 
fermes a été testé et une gamme d’arbres et de plants de 
légumes distribuée aux agricultrices. 
Deux bassins d’eau ont été creusés pour récupérer l’eau 
de ruissellement de pluie pour l’irrigation, des pépinières 
de semences ont été créées, deux systèmes d’irrigation 
goutte à goutte ouverts ont été installés et une serre a 
été érigée pour promouvoir une agriculture économe en 
eau et la lutte antiparasitaire. Une cuisine temporaire a 
été construite avec des poêles à économie d’énergie où 
les femmes ont suivi des cours de cuisine. Deux cents 
femmes du voisinage ont bénéficié de cuves de récu-
pération d’eau de pluie, de gouttières et de robinets. Un 
assortiment de légumes et d’herbes aromatiques ainsi 
qu’une grande variété d’arbres ont été plantés. Les agri-
cultrices ont été scolarisées à l’Université de Nakuru, 
avec un hébergement pour quelques jours. Les profes-
seurs sont venus aussi à Mwihoko.

L’opération a nécessité beaucoup de conseils, de soutien 
et de patience. La finance était difficile à comprendre, 
mais les Soroptimist et l’Université de Nakuru donnaient 
des formations et a fait des merveilles.

LES POINTS FORTS 

En matière de suivi, d’évaluation et de formation, 
le projet a été une véritable réussite. Il se poursuit 
et les rendements de l’agriculture intelligente ont 
triplé.
Ce projet a été répliqué dans 10 régions du Kenya. La 
formation (professionnelle) doit être un point fort de chaque 
projet. La formation et le conseil par des personnes de leur 
propre culture, qui parlent leur langue, sont essentiels !

Les femmes, leurs familles et les communautés des 
quatre comtés ont bénéficiées du projet. 

AU TOTAL, 4 226 PERSONNES BÉNÉFICIAIRES 
(DONT 1 440 À MWIHOKO). 

Sur ce nombre, 448 femmes ont participé activement au 
projet, principalement en participant à des sessions de 
formation.
Des activités génératrices de revenus ont égale-
ment découlé de la formation à Mwihoko : vente sur 
le marché par les femmes et transformation des pro-
duits de récolte (comme la confiture). Par ailleurs, 
une des membres du groupement des femmes de 
Mwihoko a été élue présidente du projet commu-
nautaire local de l’eau. 
MWIHOKO A ENFIN DE L’EAU COURANTE ! 
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WOMEN, WATER, LEADERSHIP
In 2017, Mariet Verhoef-Cohen, Past SI President (2017-2019) 
launched projects that educate, enable, and empower 
women and girls by ensuring they have the capacity, 
experience and education needed in order to manage water 
resources and to build careers in water-related professions.  

It has been developed in several countries but 
particuly in Kenya, in Nakuru, Kilifi, Kisumu and 
Machakos counties, with the help of locally established 
Soroptimist Clubs and also external partners as other 
NGOs (Women for Water Partnership) or Associations, 
companies and local government.

HISTORY AND SUMMARY OF THE PROJECT    

Since 2010 Soroptimist International Union of 
Kenya started to support Mwihoko Women Group 
to improve their lives. A first priority was gaining 
access to safe water. 

After this first project, a group of women subsistence far-
mers raised the necessary funds to purchase 2.5 hectares 
of land through the Nakuru council, in Kenya. After buil-
ding the training centre they initiated a crop demonstration 
plot geared at improving their agricultural practices.

The agricultural extension services provided by the 
government were insufficient and left women farmers 
behind. The men left to find jobs in the city, leaving the 
women and children to cope. That is why Soroptimist 
International Kenya started these very worthwhile projects. 

With funding of the Soroptimist International Pre-
sident’s Appeal in 2017-2019, a programme was 
designed about agriculture and food security, 
which addressed water, clean energy, education 
and vocational training.

PROJECT PROGRESS

In addition to professional training for women, the farm 
soil was tested and a range of trees and vegetable plants 
distributed to women farmers. 

Two water pans were dug to catch run-off rainwater for 
irrigation, seeds nurseries were established, two open 
drip irrigation systems were installed, and a greenhouse 
was erected to promote water smart farming and pest 
control.  A temporary kitchen was built with energy sa-
ving stoves where the women got cooking lessons. Two 
hundred neighbouring women were supported with 
rainwater harvesting tanks, gutters and taps. Assorted 
vegetables and herbs, and also a wide variety of trees 
have been planted. The farmer women were educated 
at the Nakuru University, with accommodation for a few 
days. The teachers came too to Mwihoko.

The operation needed a lot of guidance, support and 
patience. Finance was difficult to understand, but the 
Soroptimists and the University of Nakuru gave trainings 
and that worked wonders.

THE STRONG POINTS 

By Monitoring, Evaluation and Training, the pro-
ject was a real success. It is still continuing, and the 
yields from smart farming have tripled.

This project has been replicated in 10 areas of Kenya. 

Vocational training needs to be a priority in every project. 
Training and counselling by people of their own culture, 
who speak their language, is essential!

Women, their families and the communities of the four 
counties were the beneficiaries of the project.  

IN TOTAL 4,226 PEOPLE HAVE BEEN SUPPORTED 
(INCLUDING THE 1,440 WITH MWIHOKO). 

Out of this number 448 women actively participated in 
the project, mainly by attending training sessions.

Income generating activities have also resulted 
from the training in Mwihoko: sales at the market 
by women and processing of harvest products 
(like jam), start tree seedling nursery thanks 
to learning  about good water management. In 
addition, one of the members of Mwihoko women 
group was elected as the Chairperson of the local 
water community project.
MWIHOKO FINALLY HAS RUNNING WATER! 
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NEPAL
NÉPAL SUPPRIMER LES OBSTACLES  

À L’ÉDUCATION DES FILLES
Ce projet débuté il y a environ 7 ans se poursuit toujours en 2023. 
Le public cible est constitué de filles locales des zones rurales 
privées d’éducation car il faut 2 à 4 heures de marche pour aller 

à l’école. Il se déroule dans le village de Thulipokhari, au Népal.

Il a été initié par le Soropti-
mist International de Truckee 

Meadows, Nevada (États-Unis), 
et soutenu ensuite par l’appel de la présidente du So-
roptimist International « Éduquer pour diriger » lancé 
en 2015 par la Past Présidente du SI Yvonne Simpson. 
Le partenaire local est un groupe de citoyens de Thuli-
pokhari (Népal), qui dispose d’un comité de suivi du pro-
jet et des bourses d’études pour les filles.

RÉSUMÉ DU PROJET  

L’action principale consistait à mettre en place des 
programmes pour financer, construire et exploiter 
un dortoir ainsi que pour fournir des bourses aux 
filles afin de payer les uniformes, les frais de sco-
larité ainsi que le logement et la nourriture dans le 
dortoir. 

Cela permettait aux filles qui vivaient loin du village de 
rester dans le dortoir afin d’aller à l’école tous les jours.

Au fil des années, d’autres besoins observés ont été 
satisfaits. Cela consistait notamment à aider les adultes à 
apprendre à gérer la culture des aliments, à prendre soin 
des animaux pour accroître les possibilités de nutrition, 
à acquérir des connaissances en informatique pour 
les étudiants et les femmes du village, ce qui a abouti 
à la création d’un laboratoire informatique. Un nouveau 
dortoir, doté de systèmes d’électricité et d’assainissement 
a été construit et vient d’être achevé.

UNE HISTOIRE RÉUSSIE  

Depuis août 2015, environ 2 000 filles ont bénéficié 
d’un soutien grâce à ce programme.
Cela comprenait aussi quelques filles handicapées et en 
particulier quelques filles aveugles. La population du vil-
lage a bénéficié de la sécurité alimentaire.

Le projet a été un franc succès. Aujourd’hui, de 
nombreux diplômés du programme occupent des 
emplois au sein du gouvernement ainsi que dans 
le secteur privé. Ces emplois incluent des travailleurs 
sociaux, des enseignants, des opérateurs informatiques 
et des propriétaires d’entreprises. Certaines filles se 
sont mariées et sont capables d’élever des familles plus 
instruites en mettant l’accent sur l’éducation des garçons 
et des filles. 

Un programme de licence de 2 ans a été ajouté pour élargir 
davantage les possibilités d’enseignement supérieur.

Les coûts du programme s’élèvent approximativement 
à l’octroi de bourses aux filles pour vivre dans le dortoir. 

Les coûts de construction du premier bâtiment étaient 
d’environ 15 000 $, plus la main-d’œuvre bénévole et 
le don de terrain fourni par la communauté. Le coût du 
nouveau bâtiment était d’environ 100 000 $ car il est plus 
sécurisé et dispose de plomberie et d’électricité. L’ancien 
dortoir a été aménagé pour d’autres usages.

Des heures de bénévolat supplémentaires ont été fournies 
après le tremblement de terre de 2015, car aucune aide 
n’est parvenue au village. Les Soroptimistes ont réalisé 
qu’elles étaient les seules à apporter de l’aide et ont alors 
réagi de plusieurs manières.
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REMOVING BARRIERS  
TO EDUCATION FOR GIRLS

This project started 8 years ago – in 2015 – and it is still ongoing in 
2023. The target audience is local girls from rural areas who are 
deprived of an education as it is 2-4 hours walking each way to 
attend school. Its location is in Thulipokhari Village, Nepal.  

This project was initiated by Soroptimist International of 
Truckee Meadows, Nevada (USA), and further supported 
by Soroptimist International President’s Appeal “Educate 
to Lead” launched in 2015 by Past SI President Yvonne 
Simpson. The local partner is a citizens group in 
Thulipokhari (Nepal), who has a committee to monitor 
the project and girls’ scholarships.

SUMMARY OF THE PROJECT      

The main action was to put plans in place to fund, 
construct and operate a dormitory as well as 
provide scholarships for girls to cover uniforms, 
school fees room and board in the dormitory. This 
allowed girls who lived far from the village to stay in 
the dormitory and attend school. 

Over the years as needs are observed they are addressed.  
This included helping adults learn how to manage growing 
food, taking care of animals to increase opportunities for 
nutrition, computer literacy for both the students and wo-
men in the village resulted in a computer lab being set up. 
A new dormitory with electricity and sanitation systems 
has been successfully built.

A SUCCESSFUL STORY

Since August 2015 approximately 2,000 girls have 
received support through this program. This in-
cluded a few girls who had a disability and specifically 
a few girls who were blind.  The population of the village 
benefited with food security.

The project has been a resounding 
success. Today, many graduates of 
the program hold jobs in government, 
as well as the private sector.

Those jobs include social workers, tea-
chers, computer operators and business 
owners. Some girls have married and are 
able to raise better educated families with 
a focus on education for both sons and 
daughters.

A 2-year College Bachelor’s program has 
been added to further expand the oppor-
tunities for higher education.

The program costs provided scho- 
larships for girls to live in the dormitory.  
The construction costs for the first building 
were approximately USD $15,000 plus the 

volunteer labour and donated land provided by the com-
munity. The new building cost was approximately USD 
$100,000 as it is more secure and has plumbing and 
electricity. The old dormitory has been converted for 
other uses.

Additional volunteer hours were provided after the 2015 
earthquake since no aid reached the village. Soropti-
mists realised they were the sole providers of help and 
then responded in several ways.

 EDUCATE TO LEAD
SI President’s  

Appeal  
2015-2017
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TRINIDAD AND TOBAGO
TRINIDAD ET TOBAGO 

LES RÉGLES  
UN PROJET POSITIF 

Ce projet a débuté en 2021 et il se poursuit toujours. 
Le public cible est constitué de filles vivant à Trinité-et-Tobago. 

Le club Soroptimist SI Espérance soutient ce projet avec l’aide 
d’entreprises et d’autres associations locales.

LE PROJET  

Dans le but de lutter contre l’absentéisme dû au 
manque d’accès aux produits menstruels, SI Es-
pérance a lancé un projet de positivité et de pau-
vreté périodique, d’une durée de trois ans dans 
des écoles rurales ciblées. Avec l’aide de leurs parte-
naires, des entreprises et des secteurs publics pour des 
dons de serviettes, de bacs de collecte et de fonds, les 
membres du Soroptimist ont fourni des produits mens-
truels aux filles défavorisées lors de la première phase du 

projet. Ils ont lancé une éducation sur les règles, encou-
ragé la positivité des règles dans les écoles, sensibilisé le 
public et plaidé pour une aide gouvernementale.

Avoir ses règles dans la dignité est un droit humain fon-
damental. Trinidad et Tobago n’est pas à l’abri de la 
pauvreté périodique. Les membres Soroptimist de SI 
Espérance travaillent avec des écoles du sud rural 
de Trinidad, où la pauvreté menstruelle est un pro-
blème critique et répandu qui affecte la fréquenta-
tion scolaire. 

Pour atténuer ce problème, elles ont lancé un pro-
gramme visant à fournir un approvisionnement mensuel 
en serviettes hygiéniques à 135 filles pendant un an, 
et elles ont reçu environ 20 000 TTD$. Elles sensibi-
lisent également les filles aux menstruations, à l’hygiène, 
aux mythes et aux tabous à travers des publications, des 
vidéos et des brochures sur les réseaux sociaux. Cela 
permet aux étudiants d’assister aux cours plus réguliè-
rement et les aide à réaliser leur potentiel académique et 
non académique. Elles leur donnent les moyens d’avoir 
confiance en leur féminité en leur montrant qu’il n’y a pas 
de honte à avoir ses règles.

Les membres Soroptimist de SI Espérance ont sensibili-
sé le public à travers des apparitions à la télévision natio-
nale, à travers des articles de journaux et ont également 
plaidé pour une subvention gouvernementale donnant 
accès à la fourniture de produits féminins gratuits aux 
personnes vulnérables dans les écoles.

CE QUE LES FILLES ONT DIT 
DU PROJET   

Un questionnaire a été distribué 
aux filles et les retours ont été po-
sitifs : 

> �Elles ont acquis une confiance 
accrue dans la participation aux 
cours virtuellement et en per-
sonne grâce à un approvision-
nement constant en serviettes. 

> �Elles n’ont plus peur des fuites 
embarrassantes qui peuvent 
être assez traumatisantes.

Cela aide les jeunes filles à se 
sentir à l’abri des fuites, et l’argent 
économisé peut être utilisé pour la 
nourriture et le transport scolaire.
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PERIOD  
POSITIVITY PROJECT

This project started in 2021 and it is still ongoing.  
The target audience is girls who live in Trinidad and Tobago. 
The Soroptimist Club SI Esperance supports this project with help of 
companies and other local associations. 

THE PROJECT      

In order to counteract absenteeism due to lack 
of access to menstrual products, SI Esperance 
launched a three year long Period Positivity and 
Poverty Project in targeted rural schools. 

With the help of their partners, corporate and public sec-
tors for donations of pads, collection bins and funds, the 
Soroptimist members provided menstrual products to 
disadvantaged girls in Phase One of the project. They ini-
tiated menstruation education, promoted period positivity 
in the schools, raised public awareness and advocated for 
government assistance.

Menstruation with dignity is a basic human right. Trini-
dad and Tobago is not immune to period poverty. So-
roptimist members of SI Esperance work with schools 
in rural south Trinidad where period poverty is a critical 
and prevalent issue that affects school attendance. To 
alleviate this problem they launched a program to 
provide a monthly supply of pads to 135 girls for 
one year, and they received about TTD $20,000. 
They are also educating the girls about menstruation, 
hygiene, myths and taboos through social media posts, 
videos and pamphlets. This enables students to attend 
classes more regularly and helps to fulfil their academic 
and non-academic potential. They are empowering them 
to be confident in their femininity by showing them that 
there is no shame in having a period.

Soroptimist members of SI Esperance raised awareness 
through appearances on national TV, through newspaper 
articles and also advocated for government subsidy for 

provision of free feminine products to the vulnerable in 
schools.

WHAT THE GIRLS SAID ABOUT THE PROJECT

A questionnaire was distributed to the girls and feedback 
was positive: 

> �They gained increased confidence in participating in 
classes virtually and in person thanks to a constant 
supply of towels.

> �They are no longer afraid of embarrassing leaks which 
can be quite traumatic.

It helps young girls feel confident that they are secure 
from leaks, and the money saved can be used for food 
and school transport.
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TURKEY
TURQUIE UN PROGRAMME COLORÉ 

D’ALPHABÉTISATION JURIDIQUE 
Initié par le Comité pour l’égalité des genres du Soroptimist 
International de Turquie, le projet « FACILEMENT » a été 

activement soutenu tout au long de l’année 2022 par 27 clubs 
Soroptimist de Turquie, 4 centres communautaires et plusieurs 

associations. Son public cible était les femmes et les filles 
défavorisées de Turquie.

Malgré l’absence de partenaire officiel, le projet EASILY 
compte de nombreux partisans : l’Union européenne 
et le Conseil de l’Europe ont fourni une subvention de 
15 000 €, les barreaux d’Istanbul, Ankara, Izmir, Mersin, 
Hatay et Denizli, ainsi que l’Unité pour l’égalité des sexes 
de la municipalité de Mezitli, ont apporté leur soutien, 
et l’Association des femmes juristes turques, l’Associa-
tion turque du droit et la Faculté de communication de 
l’Université d’Anadolu ont proposé leur coopération en 
qualité d’organismes de formation.

RÉSUMÉ DU PROJET  

Comme les membres Soroptimist de Turquie ont remar-
qué l’accès limité des femmes défavorisées à la justice 
en Turquie, elles ont décidé de mettre en œuvre un pro-
jet de sensibilisation pour améliorer la compréhen-
sion des femmes de leur pays sur les lois et les pra-

tiques juridiques qui affectent directement leur vie, 
et pour mettre en lumière les moyens par lesquels 
elles peuvent FACILEMENT accéder à la justice.

Ce projet de formations visait trois objectifs principaux : 
Éducation, Autonomisation/Leadership et Élimination de 
la violence à l’égard des femmes.

DES ACTIONS CONCRÈTES DE FORMATION   

Elles ont conçu des sessions de formation interactives 
de 4 types pour visualiser les droits et/ou violations des 
femmes, avec du matériel informatif et visuel, ainsi qu’une 
campagne sur les réseaux sociaux.

58 formations gamifiées (ludiques et artistiques) en pré-
sentiel ont été dispensées par 50 avocats Soroptimist 
et une centaine de coordinatrices, 801 femmes dans 
10 provinces ont bénéficié de ces formations et 
consultations juridiques. 

La gamification avec l’ar-
tisanat a servi d’outil de 
sensibilisation, aidant les 
femmes à s’exprimer faci-
lement et à réaliser que la 
recherche de justice n’est 
pas si difficile, permettant 
aux participants de com-
prendre les bases du sys-
tème juridique. Nous avons 
évité toute mesure suscep-
tible de renforcer les rôles 
de genre existants. 

Quatre types de sessions de formations gamifiées 
interactives ont été organisées :
> �PERLES DE VIE : des colliers de 99 perles fabriqués 

par des femmes expriment leur vie. Les jours négatifs 
sont représentés en rouge, les jours neutres en orange 
et les jours positifs en vert. Elles ont également choisi une 
grosse perle pour représenter leurs espoirs pour l’avenir.

> �COUVERTURE DE SÉCURITÉ : Il a été demandé 
aux femmes d’imaginer une journée type de 24 heures 
et d’indiquer leur niveau de sécurité sur un morceau 
de tissu appelé « étamine » en utilisant les couleurs 
rouge (violence), orange (pour neutralité) et vert (pour 
sécurité).

> �BOUCLES DE DIVORCE : Droit de la famille, divorce 
et pension alimentaire. Les femmes ont été invitées à 
crocheter leurs réponses aux questions que nous leur 
posions sur leurs opinions sur le divorce et la pension ali-
mentaire autour d’un morceau de coton. Inconvénients : 
rouge. Orange : je ne suis pas sûr. Vert : avantages

> �LIVELIHOOD JOURNAL : Des crayons de couleur 
rouge (dur), orange (gérable) et vert (facile) ont été uti-
lisés par les femmes pour colorer leur situation profes-
sionnelle sur un calendrier mensuel imaginaire de 30 
jours. Elles notaient également les jours où Elles accom-
plissaient leurs tâches domestiques non rémunérées.

RÉSULTAT DU PROJET

Les Soroptimist ont mené un important effort de 
sensibilisation sur les réseaux sociaux qui a généré 
800 000 interactions. 

De nombreux besoins ont été clairement identifiés pour 
permettre à ces femmes accompagnées par le projet de 
vivre sans violence : 
> �Construire des refuges,
> �Donner des formations professionnelles 
> �Proposer des séances de psychothérapie pour les aider 

à devenir plus résilientes. 
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EASILY A COLOURFUL  
LEGAL LITERACY PROGRAM 

Initiated by SI Türkiye Gender Equality Committee, the project 
“EASILY” was actively supported throughout 2022 with 
27 Soroptimist International Clubs in Türkiye, 4 Community 
Centres and several Associations. Its target audience was 
disadvantaged women and girls in Türkiye.  

Despite the lack of an official partner, the “EASILY” 
project has a number of supporters: The European 
Union and Council of Europe have provided a grant of 
€15,000 EUR, the Bar Associations of Istanbul, Ankara, 
Izmir, Mersin, Hatay, and Denizli have offered support, 
and Mezitli Municipality Gender Equality Unit, Turkish 
Women Lawyers Association, Turkish Law Association, 
and the Faculty of Communication at Anadolu University 
has offered training.

SUMMARY OF THE PROJECT      

As Soroptimist members of Turkey noticed disadvan-
taged women’s limited access to justice in Türkiye, they 
decided to implement an awareness raising project 
to enhance in Turkish women’s understanding of 
the laws and legal practices that affect their lives 
directly, and to shed a light to the ways in which 
they can EASILY reach justice.

This training project aimed three main objectives: 
Education, Empowerment/Leadership, and Elimination 
of violence against women.

TRAINING CONCRETE ACTIONS 

Four types of interactive training sessions were designed 
to demonstrate women’s rights and/or violations, with in-
formative and visual materials, and also a social media 
campaign. 

58 face-to-face interactive training sessions were held 
by 50 Soroptimist lawyers and 100 coordinators. 801 
women in 10 provinces benefitted from these legal 
trainings and consultation sessions. They were able 
to express their thoughts and share their problems in a 
confidential and comfortable setting.

Interaction using handicrafts acted as awareness tools 
helping women to easily express themselves and to rea-
lise that the search for justice is possible. The participants 
were enabled to understand the basis of legal systems. 

Four types of interactive training sessions were 
organised:

> �BEADS FOR LIFE: 99 bead necklaces made by wo-
men express their lives. Negative days are represented 
by red, neutral days by orange and positive days by 
green. They also selected a large bead to represent 
their hopes for the future.

> �SAFETY BLANKET: Women were asked to imagine 
a typical day of 24 hours and to indicate their level of 
safety on a piece of fabric called “Etamine”, using the 

colours red (violence), orange (for neutrality), and green 
(for safety).

> �LOOPS OF DIVORCE: Family Law, divorce and ali-
mony. Women were invited to crochet their responses 
to questions we posed on their opinions on divorce 
and alimony around a piece of cotton. Red: negative; 
orange: unsure; and green: positive.

> �LIVELIHOOD JOURNAL: Red (hard), orange (mana-
geable), and green (easy) crayons were used by wo-
men to colour their employment status on an imagined 
30-day monthly calendar. They also noted the days 
when they did their unpaid domestic duties.

PROJECT RESULT

Soroptimist ran a significant social media effort 
to raise awareness that generated 800,000 
interactions.  
Many needs have been clearly identified to enable these 
women supported by the project to live without violence: 

> �Building shelters; 

> �Providing professional training;

> ��Offering psychotherapy sessions to help them become 
more resilient.
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« APPELS » ANNUELS  
LANCÉS PAR LES PRÉSIDENTES DU SI

À TOUS LES CLUBS SOROPTIMIST  
DU MONDE ENTIER

BIENNIAL “CALLS”  
LAUNCHED BY THE SI PRESIDENTS

TO ALL SOROPTIMIST CLUBS  
AROUND THE WORLD

Pour rappeler que l’un de ses objectifs est de défendre les droits de tous les 
être humains dans le monde, sans aucune discrimination, l’ONG Soroptimist 
International (SI) célèbre chaque année la Journée Internationale des Droits 
Humains. C’est pourquoi, pour tous les clubs Soroptimist du monde entier 
implantés dans plus de 118 pays, le 10 décembre est aussi appelé « SI Day ». 
À cette occasion, la Présidente du Soroptimist International lance un « Appel » 
et sollicite leur contribution afin de soutenir financièrement un projet spécifique 
destiné à promouvoir l’éducation, la santé et l’autonomisation des femmes.

  LES 6 DERNIERS « APPELS » DES PRÉSIDENTES DU SI     

To remind us that one of its objectives is to defend the rights of all human beings 
in the world, without any discrimination, the NGO Soroptimist International (SI) 
celebrates International Human Rights Day every year. This is why, for all Soroptimist 
Clubs around the world located in more than 118 countries, December 10 is 
also called “SI Day”. On this occasion, the President of Soroptimist International 
launched an “Appeals” and requested that Soroptimists made a contribution to 
financially support specific projects that were intended to promote education, 
health and the empowerment of women.

  THE LAST 6 “CALLS” OF THE SI PRESIDENTS   

“Opening Doors to a Bright Future”
Educate for Employability of women and girls in many 

countries

“The Road to Equality”
Action and Advocating on topics affecting women and girls. 
Child Marriage, Female Genital Mutilation, Domestic Violence, 

Rights of Older Women, Migration, and Human Trafficking

“Women, Water and Leadership”
Educate, Empower and Enable Women and Girls, ensuring 
they have the capacity, experience and education needed 

to manage water resources and gain careers  
in water-related professions 

“Educate to Lead - Nepal”
Improving the lives of Women and Girls through Education, 

Empowerment and Enabling Opportunities 

“See Solar Cook Solar”
Education, providing opportunities for employment, 

eliminating violence, ensuring food security and healthcare 
and aiding environmental sustainability

“Birthing in the Pacific”
A response to UN Millennium Development Goal N°5 and the 

high maternal mortality ratio in Papua New Guinea

To know more about these SI Presidents’ Appeals  >  https://www.soroptimistinternational.org/action/international-presidents-appeals/

Appel 2021-2023 Appel 2019-2021

Appel 2015-2017
Appel 2011-2013

Appel 2017-2019

Appel 2013-2015



LA VOIX SOROPTIMIST À L’ONU THE SOROPTIMIST VOICE AT THE UN
Le SOROPTIMIST INTERNATIONAL travaille dans sept centres des Nations 
Unies, avec 21 représentantes qui veillent à ce que les voix des femmes et des 
filles du monde entier soient incluses dans la prise de décision internationale. 
Il collabore avec d’autres organisations partageant les mêmes idées sur des 
questions d’intérêt commun, pour transformer les mentalités pour une vie meilleure.

  LE TRAVAIL DU SI DANS LES SEPT CENTRES DES NATIONS UNIES

Siège des Nations Unies et siège de l’Assemblée générale, tous les domaines de travail 
de l’ONU sont discutés à New York. Le Centre est également le siège d’ONU Femmes, 
l’Entité pour l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes créée en 2010. L’équipe de six 
représentantes de SI ONU à New York couvre l’égalité des sexes, le développement durable, 
le financement du développement, la traite, les migrations, l’éducation, le vieillissement, la paix 
et la sécurité.

Il y a trois représentantes du SI à l’Office des Nations Unies à Genève. Cest un point 
focal pour la diplomatie multilatérale, les droits de l’homme, ainsi que la paix et la 
sécurité. Le Conseil des droits de l’homme et ses mécanismes, la Convention sur l’élimination 
de toutes formes de discrimination à l’égard des femmes (CEDAW), l’Examen périodique 
universel (EPU) et l’Agence des Nations Unies pour les Réfugiés (UNHCR), y sont basés.

L’Office des Nations Unies contre la drogue et le crime (ONUDC), la Commission 
pour la prévention du crime et la justice pénale (CCPCJ), l’Organisation des Nations 
Unies pour le développement industriel (ONUDI) et la Convention des Nations Unies contre la 
criminalité organisée (UNCOC) sont tous basés à Vienne. Les représentantes de SI à l’ONU 
pour ce Centre se concentrent sur une série de questions essentielles à l’élimination de la 
violence contre les femmes et les filles, y compris la traite des êtres humains et les pratiques 
traditionnelles néfastes telles que les mutilations génitales féminines (MGF) par exemple.

Le Programme alimentaire mondial des Nations Unies (PAM) et l’Organisation pour 
l’alimentation et l’agriculture (FAO) sont basés à Rome. La représentante de SI à l’ONU 
pour ce centre se concentre sur le rôle des femmes dans la production et la distribution alimentaire.

L’Organisation des Nations Unies pour l’éducation, la science et la culture (UNESCO) 
est basée à Paris. Cependant, comme l’UNESCO et le Comité des ONG organisent 
des forums périodiques sur diverses questions, les 3 représentantes du SI à l’ONU pour ce 
Centre adaptent souvent leur charge de travail afin de s’engager dans les sujets de ces forums 
tels que l’eau pour tous, les femmes et la pauvreté.

L’Office des Nations Unies à Nairobi se concentre sur les travaux du Programme 
des Nations Unies pour l’environnement (PNUE). Les représentantes de SI à l’ONU 
à Nairobi se concentrent sur des questions telles que les femmes rurales, la réduction des 
risques de catastrophe et les effets du changement climatique sur les femmes et les filles.

Créée en 1947 à Bangkok, la Commission économique et sociale des Nations Unies 
pour l’Asie et le Pacifique (CESAP) est la branche de développement régional des 
Nations Unies pour la région Asie-Pacifique. Le travail de la CESAP se concentre sur : la politique 
macroéconomique, le financement du développement, l’énergie, les transports, l’environnement 
et le développement social. Le SI a une représentante auprès de l’ONU à Bangkok.

Soroptimist International is working in seven United Nations (UN) centres and 
has 21 representatives who work to ensure that the voices of women and girls 
around the world are included in international decision-making. SI collaborates 
with other like-minded organisations on issues of common concern, to transform 
mindsets for better lives.

  IS WORK IN THE SEVEN UNITED NATIONS CENTERS

The headquarters of the United Nations and the seat of the General Assembly, all areas 
of work of the UN are discussed in New York. The Centre is also the headquarters of 

UN Women, Entity for Gender Equality and Empowerment of Women which was created in 
2010. The team of six SI UN Representatives in New York covers gender equality, sustainable 
development, financing for development, trafficking, migration, education, ageing and peace 
and security. 

There are three SI UN Representatives based at the United Nations Office at Geneva 
which is a focal point for multilateral diplomacy, human rights, and peace and security. 

The Human Rights Council and its mechanisms, the Convention on the Elimination of All 
Forms of Discrimination Against Women (CEDAW), the Universal Periodic Review (UPR) and 
the United Nations Agency for Refugees (UNHCR), are based there.

The United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC), the Commission on Crime 
Prevention and Criminal Justice (CCPCJ), the United Nations Industrial Development 

Organisation (UNIDO) and the United Nations Convention on Organised Crime (UNCOC) are 
all based in Vienna. SI UN Representatives focus on a range of issues critical to eliminating 
violence against women and girls, including human trafficking, harmful traditional practices 
such as female genital mutilation (FGM), for example.

The United Nations World Food Programme (WFP) and the Food and Agriculture 
Organisation (FAO) are based in Rome. The SI Representative at the UN for this centre 

focuses on the role of women in food security, food production and distribution. 

The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation (UNESCO) is 
based in Paris. However, because UNESCO and the NGO Committee there organise 

periodic forums on various issues, the three SI UN Representatives often adapt their workload 
in order to engage with the subjects of those forums such as water for all, and women and 
poverty.

The United Nations Office at Nairobi focuses on the work of the United Nations 
Environment Program (UNEP). SI’s UN Representatives in Nairobi focus on issues 

such as rural women, disaster risk reduction and the effects of climate change on women 
and girls.

Established in 1947 in Bangkok, the United Nations Economic and Social Commission 
for Asia and the Pacific (ESCAP) is the regional development arm of the United Nations 

for the Asia-Pacific region. ESCAP’s work focuses on macroeconomic policy, development 
finance, energy, transport, environment and social development. SI has one Representative 
to the UN in Bangkok.

NEW YORK

NAIROBI

BANGKOK

VIENNA

ROME

PARIS

GENEVA
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L'APPEL DE LA PRÉSIDENTE SI 
2021-2023


